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Тренды Инициативы Реализация Потенциал Проекты



Глобальные
тренды

Новое поколение студентов живет в очень 
динамичной среде, где информация 
легкодоступна и избыточна. Как следствие, они 
иначе взаимодействуют с данными и по-другому 
учатся. Отсюда дополнительная сложность: 
перестроить нужно не только содержание 
учебных предметов, но и методы обучения

Междисциплинарность
Студенты исследуют 

каждую тему одновременно 
с точки зрения нескольких 

учебных предметов

Свобода и 
ответственность
Студенты получают 

возможность двигаться 
по индивидуальной 

траектории, выбирая 
сочетания интересных 

им предметов и 
степень погружения в 

них

Активные методы 
обучения

Студент больше не пассивный 
слушатель, а центральная 

фигура на занятии

Глобальная перспектива
Студенческая мобильность

Диджитализация и 
смешанное образование
Студенты самостоятельно 

изучают теорию на 
платформе, а время занятия 
отводится на живой обмен 

мнениями, практику, 
командную работу, 

человеческое 
взаимодействие



Стратегические 
инициативы 
Сочинского 
института РУДН

Сочинским институтом РУДН на 
основе трендов, которые в 
ближайшие 5 лет станут 
основополагающими в развитии 
образования, разработано 8 
стратегических инициатив, 
рассмотренных также через призму 
глобальных вызовов, стоящих 
сегодня перед российской и 
мировой системой образования

Цифровизация всех структур и аспектов 

деятельности Института, развитие цифровых 

компетенций студентов и преподавателей, 

обучение студентов жизнедеятельности в эпоху 

быстроразвивающихся цифровых технологий

Свободное конструирование образовательных 

треков студентов, внедрение 

персонифицированных образовательных 

технологий, личностно-центрированное 

образование, непрерывное образование

Диджитализация
Индивидуализация 

образования



ЦИФРОВИЗАЦИЯ ИНСТИТУТА

Систематическое 
повышение квалификации 

ППС и сотрудников 
Института в использовании 

digital-технологий

Завершение создания 
единой информационной 

системы Института, запуск 
мобильного приложения, 
голосовых помощников и 

чат-ботов

Качество мультимедийных 
материалов по 

дисциплинам основных и 
дополнительных 

образовательных программ
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" В 21 веке мы входим в принципиально 

другую модель образования. Оно 

должно стать более индивидуальным не 

для того, чтобы найти таланты, а для 

того, чтобы в каждом раскрыть талант. 

Нам необходимо сделать высшее 

образование индивидуальным, то есть 

работать с каждым по-особому. Уже 

персонализирована медицина, мы 

требуем индивидуального подхода во 

всем. Почему же образование должно 

отличаться? "

Валерий Фальков



Стратегические 
инициативы 
Сочинского 
института РУДН

Сочинским институтом РУДН на 
основе трендов, которые в 
ближайшие 5 лет станут 
основополагающими в развитии 
образования, разработано 8 
стратегических инициатив, 
рассмотренных также через призму 
глобальных вызовов, стоящих 
сегодня перед российской и 
мировой системой образования

Создание и развитие партнерств с ведущими 

научно-образовательными организациями, 

вовлечение студентов в исследования через 

проектную деятельность

Развитие и совершенствование материально-

технической и спортивной базы Института, 

необходимой для качественной учебно-спортивной 

работы; увеличение числа спортивных секций в 

Институте; вовлечение студентов в занятия 

физической культурой и массовым спортом 

Сетевое взаимодействие
Модернизация системы 

физического воспитания



УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС

Обновление 
материально-

технической базы и 
учебно-лабораторного 

оборудования

Коллаборации 
студентов разных 

направлений 
подготовки для 

реализации проектов

Модернизация научно-
лабораторной базы и 

создание 
востребованных 

научных коллективов



Стратегические 
инициативы 
Сочинского 
института РУДН

Сочинским институтом РУДН на 
основе трендов, которые в 
ближайшие 5 лет станут 
основополагающими в развитии 
образования, разработано 8 
стратегических инициатив, 
рассмотренных также через призму 
глобальных вызовов, стоящих 
сегодня перед российской и 
мировой системой образования

Создание учебно-тренировочного пространства с 

целью построения системы комплексного 

сотрудничества с работодателями

Взаимодействие с выпускниками, реализация 

совместных взаимовыгодных проектов, 

способствующих формированию 

положительного имиджа Института и 

Университета в целом

Продуцирование новых 

знаний
Позиционирование бренда



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ 

КОММУНИКАЦИИ

Культура продвижения в 
Институте: каждый –

носитель информации об 
Институте во внешнюю 

среду

Не только «обертка», но и 
достойное содержание: 
объект продвижения –

конкретный продукт, а не 
абстрактный процесс

Новая стратегия работы с 
работодателями; развитие 
сотрудничества с крупными 

производственными 
компаниями и реализация 

качественных программ ДПО 
по их потребности



Стратегические 
инициативы 
Сочинского 
института РУДН

Сочинским институтом РУДН на 
основе трендов, которые в 
ближайшие 5 лет станут 
основополагающими в развитии 
образования, разработано 8 
стратегических инициатив, 
рассмотренных также через призму 
глобальных вызовов, стоящих 
сегодня перед российской и 
мировой системой образования

Персонализация коммуникации с 

потенциальными абитуриентами

Инвестиции в сотрудников, обеспечивающие 

устойчивый успех Института в долгосрочной 

перспективе; внедрение программы wellbeing

(от англ. - ментального и физического 

благополучия)

Привлечение мотивированных 

и одаренных абитуриентов

Достижение гармоничного

состояния



ПРИЕМ ИНОСТРАННЫХ И РОССИЙСКИХ 

СТУДЕНТОВ

Новые современные 
форматы работы со 

школами и 
принципиально новый 

формат проведения Дня 
открытых дверей

Точечная работа не только 
в школах города Сочи и в 
регионах, но и за рубежом

Уменьшение количества –
повышение качества 

контрактных студентов
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