
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о выборах, конкурсе на замещение вакантных должностей  

педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу 

 

В соответствии с Регламентом организации  и проведения конкурса на 

должности педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу (утв. приказом ректора РУДН от 13.02.2023 № 

62 в Сочинском институте (филиале) РУДН объявляются выборы и конкурс 

на замещение вакантных должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу с последующим 

заключением трудовых договоров с претендентами, прошедшими избрание 

по конкурсу/выборы: 

 

Выборы: 

- декана историко-филологического факультета – 1 шт.ед. 

- декана юридического факультета – 1 шт.ед. 

- декана экономического факультета – 1 шт.ед. 

 

Выборы заведующих кафедрами: 

- «Русская и зарубежная литература» - 1 шт.ед. 

- «Физическая культура и спорт» - 1 шт.ед. 

- «Национальная и мировая экономика» - 1 шт.ед. 

- «Гражданское право и процесс» - 1 шт.ед. 

 

Конкурс на замещение вакантных должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

по кафедрам: 

Кафедра национальной и мировой экономики 

Профессор кафедры – 1 шт. ед. 

Доцент кафедры – 1 шт. ед. 

 

Кафедра финансов и кредита 

Доцент кафедры – 2  шт. ед.  

Кафедра математики и информационных технологий 

Доцент кафедры - 2 шт. ед.; 

Ст. преподаватель – 1 шт.ед. 

 

Кафедра уголовного права и процесса 

Доцент кафедры – 1 шт. ед. 

Ст. преподаватель кафедры – 1 шт.ед. 

 

Кафедра гражданского права и процесса 

Доцент кафедры – 2 шт. ед. 

Ст. преподаватель – 1 шт.ед. 

 

 



Кафедра теории и истории государства и права 

Доцент кафедры – 2  шт. ед.  

Ст. преподаватель кафедры – 1 шт.ед.  

Кафедра русского языка и методики его преподавания 

Профессор кафедры – 1 шт.ед. 

Доцент кафедры – 3 шт.ед. 

Ст. преподаватель кафедры – 2 шт.ед. 

Ассистент кафедры – 1 шт.ед. 

 

Кафедра русской и зарубежной литературы 

Доцент кафедры - 2 шт. ед.  

Кафедра всеобщей истории 

Профессор кафедры – 1 шт.ед.  

Ст. преподаватель кафедры – 1 шт.ед.  

Кафедра физиологии 

Доцент кафедры – 1 шт. ед.; 

Ассистент кафедры – 1 шт.ед. 

 

Кафедра ветеринарной медицины и ветеринарно-санитарной экспертизы 

Профессор кафедры – 1 шт.ед.; 

Доцент кафедры – 1 шт. ед. 

Ассистент кафедры – 1 шт.ед. 

Кафедра иностранных языков 

Доцент кафедры – 5 шт. ед.  

Ст. преподаватель кафедры – 8 шт. ед.  

 

Квалификационные требования 

по должностям педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального 

и дополнительного профессионального образования») 

Декан 

Высшее образование (специалитет или магистратура), стаж научной 

или научно педагогической работы не менее 5 лет, наличие ученой степени 

или ученого звания. 

Заведующий кафедрой 

Высшее образование (специалитет или магитратура), наличие ученой 

степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в 

организациях по направлению профессиональной деятельности, 

соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

 

 

 



Ассистент 

Высшее образование (специалитет или магистратура) и стаж работы в 

образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или 

ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу 

работы. 

Старший преподаватель 

Высшее образование (специалитет или магистратура) и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 

кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Доцент 

Высшее образование (специалитет или магистратура), ученая степень 

кандидата/доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Профессор 

Высшее образование, (специалитет или магистратура), ученая степень 

доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

 

На должности доцента или профессора могут быть приняты лица, не 

имеющие ученой степени кандидата (доктора) наук и ученого звания, но 

имеющие стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по 

направлению профессиональной деятельности, соответствующей 

деятельности образовательной организации высшего и дополнительного 

профессионального образования, и избранные в установленном порядке по 

конкурсу на замещение соответствующей должности. 

 

Для участия в конкурсе претенденты предоставляют руководителю 

основного учебного подразделения 

 

На должность педагогического работника, относящейся к профессорско-

преподавательскому составу: 

- Заявление на имя директора института об участии в конкурсе; 

- Отчет преподавателя за предыдущий срок избрания; 

- Список печатных трудов (научных и учебно-методических) за 

последний срок избрания; 

- Справка, подтверждающая отсутствие у претендента ограничений на 

занятие трудовой деятельностью в сфере образования (справка о 

наличии/отсутствии судимости); 

- Копии свидетельств (удостоверений, дипломов, сертификатов) о 

повышении квалификации; 

- Согласие на обработку персональных данных. 

 

Претенденты, не являющиеся работниками Сочинского института 

(филиала) РУДН предоставляют следующие документы на должность  



педагогического работника, относящейся к профессорско-

преподавательскому составу: 

- заявление на имя директора института об участии в конкурсном 

отборе по установленной форме; 

- сведения о претенденте на замещение должности; 

- личный листок по учету кадров; 

- полный список научных и учебно-методических работ; 

- документ, удостоверяющий личность (копия); 

- копия трудовой книжки, заверенная по основному месту работы, и 

(или) другие документы, подтверждающие стаж научной, научно-

педагогической работы или практической деятельности; 

- диплом о высшем образовании (копия); 

- диплом кандидата/доктора наук (копия); 

- аттестат доцента/профессора (копия); 

- другие документы, подтверждающие соответствие кандидата 

квалификационным требованиям; 

- копии документов о прохождении повышения квалификации за 

последние 3 года; 

- документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений 

на занятие трудовой деятельностью в сфере образования: справка о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования (справка о наличии/отсутствии 

судимости); 

- согласие на обработку персональных данных. 
 
 

Конкурс проводится на заседании Ученого совета  

Сочинского института (филиала) РУДН по адресу: 

г. Сочи, ул. Куйбышева, д.32 

01 июля 2024 года 
 
 

Сроки приема документов для участия в Конкурсе: с момента 

опубликования настоящего объявления до 18 ч. 00 мин. 24 июня 2024 года. 

 

Документы и заявления для участия в конкурсе направлять в 

организационный отдел института по адресу: 354 340 г. Сочи, Адлерский 

район, ул. Куйбышева, дом 32 (понедельник - пятница 9.00-13.00, 14.00-

17.00). Документы допускается выслать в виде скан-копий или фотографий  

на адрес электронной почты организационного отдела института: kanc@rudn-

sochi.ru  с последующим представлением оригиналов. 

 

Справки по тел.: 8-862-240-85-97 

 


