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1. ЦЕЛЬ (МИССИЯ) ОП ВО 

Цель (миссия) основной профессиональной образовательной программы (ОП ВО) по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), направленности 

(профилю) «Экономика» состоит в способности:  

− дать качественные базовые гуманитарные, социальные, экономические, математические и 

естественнонаучные знания, востребованные обществом; 

− подготовить бакалавра к успешной работе в сфере финансово-кредитной деятельности на 

основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной 

подготовки кадров; 

− создать условия для овладения универсальными, общепрофессиональными и 

профессиональными компетенциями, способствующими его социальной мобильности и 

устойчивости на рынке труда; 

− сформировать социально-личностные качества выпускников: целеустремленность, 

организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение работать в коллективе, 

ответственность за конечный результат своей профессиональной деятельности, 

гражданственность, толерантность. 

 

 

2. АКТУАЛЬНОСТЬ, СПЕЦИФИКА, УНИКАЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Важными характеристиками ОП являются оперативное обновление образовательных 

технологий, внедрение новых цифровых технологий обучения, в том числе за счет создания 

цифровой образовательной среды, разработки и обновления учебников и учебных пособий 

(включая электронные) в соответствии с требованиями образовательного стандарта 

организация учебного процесса с максимальным использованием элементов научных 

исследований, инновационных технологий, обеспечение доступа к российским  и мировым 

информационным ресурсам, обеспечение развития электронной библиотеки. 

Основная профессиональная образовательная программа составлена с учетом запросов 

населения региона в получении профессионального образования, в формировании 

универсальных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ОС ВО РУДН по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 

 

 

3. ПОТРЕБНОСТЬ РЫНКА ТРУДА В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ПО ПРОФИЛЮ ОП 

ВО 

Выпускники данного профиля могут работать в аналитических и финансово-

экономических подразделениях компаний реального сектора и в финансовом секторе, а также 

в госструктурах, отвечающих за разработку и реализацию государственной экономической 

политики. Благодаря глубокому фундаментальному образованию выпускники подготовлены 

к научно-исследовательской работе в академической среде и аналитических центрах. 

 

4. ОСОБЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОТЕНЦИАЛЬНЫМ АБИТУРИЕНТАМ 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем общем 

образовании или среднем профессиональном образовании. Остальные требования определены 

в соответствии с Правилами приема граждан в федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы».  
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5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОП ВО 

5.1. ОП ВО реализуется с элементами электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. Электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – инвалиды и лица с ОВЗ), предусматривают возможность приема-передачи 

информации в доступных для них формах. 

5.2.   Язык реализации ОП ВО – русский. 

5.3. Программа адаптирована для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

5.4.  ОП ВО реализуется Сочинским институтом (филиалом) ФГАОУ ВО «Российский 

университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы». 

 

Информация об организациях-партнерах, участвующих в реализации ОП ВО 

Наименование организации-партнера Функционал взаимодействия 
ПАО «Сбербанк России»,  

Центральное отделение №1806 
Практическая подготовка обучающихся 

АО «Почта Банк» Практическая подготовка обучающихся 

АО «Альфа-Банк» Практическая подготовка обучающихся 

Межрайонная ИФНС России №8  

по Краснодарскому краю 
Практическая подготовка обучающихся 

ФГБУН «Федеральный исследовательский центр 

«Субтропический научный центр Российской 

академии наук» 
Практическая подготовка обучающихся 

 

5.5. Информация о планируемых базах проведения учебных/производственных практик и  

НИР 

Практика База проведения практики 

Учебная практика (Научно-исследовательская 

работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

Сочинский институт (филиал) РУДН,  

кафедра «Национальная и мировая экономика»,  

Краснодарский край,  

г. Сочи, ул. Куйбышева, 32 

Технологическая (проектно-технологическая) 

практика 

ПАО «Сбербанк России»,  

Центральное отделение №1806, 354000, 

Краснодарский край, г. Сочи, ул. Войкова, д. 2 

АО «Почта Банк», 

Краснодарский край, г. Сочи, ул. Воровского, д. 56,  

ул. Донская, д. 94, ул. Демократическая, д. 38 

АО «Альфа-Банк»,  

Краснодарский край, г. Сочи,  

ДО «Адлер-Молокова» ул. Молокова, д.18/78 

ДО «Сочи-Курортный проспект» 

ул. Учительская, д.3 

ДО «Сочи-улица Северная» ул. Северная, д.6 

ДО «Сочи-Центральный» ул. Конституции СССР, 

д.18 

Межрайонная ИФНС России №8  

по Краснодарскому краю, 354341, Краснодарский 

край, г. Сочи, ул. Кирова, д. 41 

Преддипломная практика 

Научно-исследовательская работа  

ФГБУН «Федеральный исследовательский центр 

«Субтропический научный центр Российской 

академии наук», 354002, Краснодарский край, 

г. Сочи, ул. Яна Фабрициуса, д. 2/28 

 

 



4 

 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

ОП ВО: 

6.1. Область и сферы профессиональной деятельности выпускника, освоившего ОП ВО, в 

которых он сможет осуществлять свою профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования 

социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-

аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, 

общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на 

продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение 

продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных 

с производственной деятельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное и 

социальное; операций на финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; 

внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финансового консультирования; 

консалтинга). 

 

6.2. Типы задач профессиональной деятельности, к решению которых готовится выпускник в 

рамках освоения ОП ВО: 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 

− аналитический; 

− научно-исследовательский; 

− организационно-управленческий; 

− расчетно-экономический. 

 

6.3. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника ОП ВО, в соответствии с которыми разработана 

программа 

Код и 

наименование 

проф. стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень 

квалифи-

кации 

Наименование Код 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

08.002  
«Бухгалтер» 

(зарегистрировано в 
Минюсте России 25 

марта 2019 г. N 54154) 

В 

Составление и 

представление 
бухгалтерской 

(финансовой) 
отчетности 

экономического 

субъекта 

6 

Составление 

бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

В/01.6 6 

Внутренний контроль 

ведения бухгалтерского 
учета и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

В/02.6 6 

Ведение налогового 
учета, составление 

налоговых расчетов и 

деклараций, налоговое 
планирование 

В/03.6 6 

Проведение финансового 

анализа, 
бюджетирование и 

управление денежными 

потоками 

В/04.6 6 

08.003  
«Специалист по 

микрофинансовым 

операциям» 
(зарегистрировано в 

Минюсте России 07 мая 

2015 г. N 37176) 

B 

Привлечение 

денежных средств 
для обеспечения 

микрофинансовых 

операций 

 

6 

Мониторинг спроса и 

предложения 

микрофинансового 

рынка 

В/01.6 6 

Разработка 

коммерческих 

предложений для 
инвесторов (кредиторов) 

В/02.6 6 

Поиск и привлечение 

инвесторов 
В/03.6 6 

 
 

 

 

А 
Брокерская 

деятельность 
6 

Совершение сделок с 
ценными бумагами и 

производными 

финансовыми 

A/01.6 6 

http://fgosvo.ru/docs/downloads/46/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.002.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/46/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.002.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/46/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.002.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/439/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.003.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/439/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.003.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/439/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.003.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/439/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.003.pdf
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54565&CODE=54565
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54565&CODE=54565
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54565&CODE=54565
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54565&CODE=54565
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54565&CODE=54565
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54566&CODE=54566
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54566&CODE=54566
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54566&CODE=54566
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54566&CODE=54566
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54567&CODE=54567
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54567&CODE=54567
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54567&CODE=54567
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54567&CODE=54567
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54568&CODE=54568
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54568&CODE=54568
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54573&CODE=54573
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54573&CODE=54573
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54574&CODE=54574
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54574&CODE=54574
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54574&CODE=54574
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54574&CODE=54574
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08.004  

«Специалист рынка 

ценных бумаг»  
(зарегистрировано в 

Минюсте России 03 

апреля 2015 г.  
N 36712) 

инструментами по 

поручению клиента 

Анализ состояния рынка 

ценных бумаг, рынка 

производных 
финансовых 

инструментов 

A/02.6 6 

Финансовое 

консультирование 
A/03.6 6 

Внутренний учет сделок 

с ценными бумагами и 

производными 
финансовыми 

инструментами 

A/04.6 6 

В 
Дилерская 

деятельность 

 

6 

Совершение сделок 
купли-продажи ценных 

бумаг от своего имени и 

за свой счет 

B/01.6 6 

Анализ состояния рынка 
ценных бумаг, рынка 

производных 

финансовых 
инструментов 

B/02.6 6 

Внутренний учет сделок 

с ценными бумагами и 
производными 

финансовыми 

инструментами 

B/03.6 6 

С 

Деятельность по 

управлению ценными 

бумагами 

6 

Доверительное 
управление ценными 

бумагами и иными 

активами 

C/01.6 6 

Осуществление прав и 

обязанностей, 

закрепленных ценными 
бумагами, являющимися 

объектом доверительного 

управления 

C/02.6 6 

Анализ состояния рынка 

ценных бумаг, рынка 

производных 
финансовых 

инструментов 

C/03.6 6 

Консультационные 

услуги в области 
инвестиций 

C/04.6 6 

Внутренний учет сделок 

с ценными бумагами и 
производными 

финансовыми 

инструментами 

C/05.6 6 

G 

Деятельность по 
организации 

торговли на 

финансовом рынке 

6 

Предоставление услуг по 
проведению 

организованных торгов 

на финансовом рынке 

G/01.6 6 

Расчет цен ценных бумаг 

и фондовых индексов 
G/02.6 6 

Хранение информации и 

документов, которые 
связаны с проведением 

организованных торгов 

G/03.6 6 

08.006  
«Специалист по 

внутреннему контролю 

(внутренний контролер)» 
(зарегистрировано в 

Минюсте России 22 

декабря 2022 г. N 71783) 

C 

Руководство 

структурным 

подразделением 
внутреннего 

контроля 

6 

Организация работы 
структурного 

подразделения 

C/01.6 6 

Управление штатным 
персоналом структурного 

подразделения 

внутреннего контроля 

C/02.6 6 

Планирование работы 
структурного 

подразделения 

C/03.6 6 

Формирование 
завершающих 

документов по 

результатам проведения 
внутреннего контроля и 

их представление 

руководству 
самостоятельного 

C/04.6 6 
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специального 

подразделения 
внутреннего контроля 

08.008 

«Специалист по 

финансовому 
консультированию» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 09 
апреля 2015 г.  

N 36805) 

А 

Консультирование 

клиентов по 

использованию 
финансовых 

продуктов и услуг 

6 

Мониторинг 

конъюнктуры рынка 
банковских услуг, рынка 

ценных бумаг, 

иностранной валюты, 
товарно-сырьевых 

рынков 

А/01.6 6 

Подбор в интересах 
клиента поставщиков 

финансовых услуг и 

консультирование 
клиента по 

ограниченному кругу 

финансовых продуктов 
 

А/02.6 6 

Консультирование 

клиента по оформлению 

сделок с поставщиком 
финансовой услуги 

(кроме операционной 

деятельности) 

А/03.6 6 

 
08.009 

«Специалист по 

факторинговым 
операциям» 

(Зарегистрировано в 

Минюсте России 10 
апреля 2015 г.  

N 36831) 

 

 

 
А 

 
 

 

Факторинговое 
обслуживание 

клиентов 

 

 

 
6 

Поиск контрагентов и 

проведение переговоров 

с потенциальными 
контрагентами 

А/01.6 6 

Сбор и анализ 

документации 

контрагентов 

А/02.6 6 

Анализ финансового 

статуса контрагентов, 

подготовка данных для 
установления и 

пересмотра лимитов 

А/03.6 6 

Обслуживание клиентов А/04.6 6 

Выплата 
финансирования (выдача 

поручительства) 

А/05.6 6 

Обработка платежей 
контрагентов 

А/06.6 6 

08.010  

«Внутренний аудитор» 

(зарегистрировано в 
Минюсте России 29 

июля 2015 г. N 38251) 

A 

Проведение 

внутренней 

аудиторской 
проверки и (или) 

выполнение 

консультационного 
проекта в составе 

группы 

6 

 

Проведение внутренней 

аудиторской проверки в 

составе группы 

A/01.6 6 

Выполнение 

консультационного 
проекта в составе группы 

A/02.6 6 

08.012 

 «Специалист по 

страхованию»  
(зарегистрировано в 

Минюсте России 05 

августа 2020 г.  
N 59172) 

С 

Андеррайтинг в 

страховой 

деятельности 

6 

Предварительное 
изучение страховых 

рисков 

C/01.6 6 

Проведение 

андеррайтинга 
C/02.6 6 

Управление 

андеррайтингом 
C/03.6 6 

D 

Организация 

перестраховочной 

защиты 

6 

Формирование программ 

перестрахования на 
основе конъюнктуры 

рынка 

D/01.6 6 

Определение условий и 
заключение договоров 

перестрахования 

D/02.6 6 

08.013 
«Специалист по 

операциям на 

межбанковском рынке» 
(зарегистрировано в 

Минюсте России 24 

ноября 2016 г.  

N 44421) 

B 

Проведение операций 

на межбанковском 

рынке 

6 

Проведение операций на 

рынке межбанковского 

кредитования 

B/01.6 6 

08.022  

«Статистик» 

(зарегистрировано в 
Минюсте России 02 

октября 2015 г.  

N 39121) 

В 

Обработка 

статистических 

данных 

6 

Сводка статистических 

данных по 

утвержденным 
методикам 

B/01.6 6 

Группировка 

статистических данных 
B/02.6 6 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54642&CODE=54642
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54642&CODE=54642
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54642&CODE=54642
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54676&CODE=54676
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54676&CODE=54676
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54676&CODE=54676
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54676&CODE=54676
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54676&CODE=54676
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54677&CODE=54677
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54677&CODE=54677
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54677&CODE=54677
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54677&CODE=54677
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54677&CODE=54677
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54677&CODE=54677
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54677&CODE=54677
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54678&CODE=54678
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54678&CODE=54678
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54678&CODE=54678
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54678&CODE=54678
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54678&CODE=54678
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54678&CODE=54678
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54678&CODE=54678
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54679&CODE=54679
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54679&CODE=54679
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54679&CODE=54679
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54679&CODE=54679
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54679&CODE=54679
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54679&CODE=54679
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54710&CODE=54710
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54710&CODE=54710
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54710&CODE=54710
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54710&CODE=54710
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54710&CODE=54710
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54710&CODE=54710
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54710&CODE=54710
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54710&CODE=54710
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54711&CODE=54711
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54711&CODE=54711
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54711&CODE=54711
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54712&CODE=54712
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54712&CODE=54712
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54712&CODE=54712
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62836&CODE=62836
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62836&CODE=62836
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62836&CODE=62836
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62837&CODE=62837
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62837&CODE=62837
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62837&CODE=62837
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54844&CODE=54844
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54844&CODE=54844
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54844&CODE=54844
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54845&CODE=54845
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54845&CODE=54845
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54845&CODE=54845
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54845&CODE=54845
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54846&CODE=54846
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54846&CODE=54846
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по утвержденным 

методикам 

Формирование систем 

взаимосвязанных 

статистических 
показателей 

B/03.6 6 

Ведение статистических 

регистров 
B/04.6 6 

08.025  
«Специалист в 

оценочной 

деятельности»  

Зарегистрировано в 

Минюсте России 31 

января 2019 г.  
N 53642) 

B 

Определение 
стоимостей 

движимого 

имущества (включая 
машины и 

оборудование, 

отдельные машины и 
единицы 

оборудования, 

являющиеся 
изделиями 

машиностроительног

о производства или 
аналогичные им, 

группы (множества, 

совокупности) машин 

и оборудования, 

части машин и 

оборудования вместе 
или по отдельности, 

иное движимое 

имущество), а также 
работ и услуг, 

связанных с 

машинами, 
оборудованием, 

иным движимым 
имуществом, за 

исключением 

уникального и 
представленного в 

единичных образцах 

движимого 
имущества, 

подлежащих 

государственной 

регистрации 

воздушных и 

морских судов, судов 
внутреннего 

плавания, 

космических 
объектов, 

извлеченных 

(добытых из недр) 
полезных 

ископаемых и сырья, 

культурных 
ценностей 

(относящихся к 

движимому 
имуществу), работ и 

услуг, связанных с 

ними, недвижимого 
имущества, прав, 

работ и услуг, 

связанных с 

объектами 

недвижимости, за 

исключением 
месторождений 

полезных 

ископаемых, 
участков недр и прав, 

связанных с ними, 

особо охраняемых 
территорий и 

объектов, 

памятников 
архитектуры и 

объектов 

культурного 

6 

Определение стоимостей 
движимого имущества 

(включая машины и 

оборудование, отдельные 
машины и единицы 

оборудования, 

являющиеся изделиями 
машиностроительного 

производства или 

аналогичные им, группы 
(множества, 

совокупности) машин и 

оборудования, части 
машин и оборудования 

вместе или по 

отдельности, иное 

движимое имущество), а 

также работ и услуг, 

связанных с машинами, 
оборудованием, иным 

движимым 

имуществом, за 
исключением 

уникального и 

представленного в 
единичных образцах 

движимого имущества, 
подлежащих 

государственной 

регистрации воздушных 
и морских судов, судов 

внутреннего плавания, 

космических объектов, 
извлеченных (добытых 

из недр) полезных 

ископаемых и сырья, 

культурных ценностей 

(относящихся к 

движимому имуществу), 
работ и услуг, связанных 

с ними 

B/01.6 6 

Определение стоимостей 

недвижимого имущества, 
прав, работ и услуг, 

связанных с объектами 

недвижимости, за 
исключением 

месторождений полезных 

ископаемых, участков 
недр и прав, связанных с 

ними, особо охраняемых 

территорий и объектов, 
памятников архитектуры 

и объектов культурного 
наследия (относящихся к 

недвижимому 

имуществу), работ, услуг 

и прав, связанных с ними 

B/02.6 6 

Определение стоимостей 

организаций (включая 

акции, паи в паевых 
фондах 

производственных 

кооперативов, доли в 
уставном (складочном) 

капитале, 

имущественные 
комплексы организации 

или его части как 

обособленного 
имущества 

B/03.6 6 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54846&CODE=54846
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54846&CODE=54846
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54847&CODE=54847
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54847&CODE=54847
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54847&CODE=54847
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54847&CODE=54847
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54848&CODE=54848
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54848&CODE=54848
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наследия 

(относящихся к 
недвижимому 

имуществу), работ, 

услуг и прав, 
связанных с ними, 

организаций 

(включая акции, паи 
в паевых 

фондах 
производственных 

кооперативов, доли в 

уставном 
(складочном) 

капитале, 

имущественные 
комплексы 

организации или его 

части как 
обособленного 

имущества 

действующего 
бизнеса), за 

исключением 

организаций 
добывающих 

отраслей, 

многопрофильных 
холдингов (включая 

акции, доли в 

уставном 
(складочном) 

капитале, 

имущественные 
комплексы 

организации или их 

части как 
обособленное 

имущество 

действующего 
бизнеса), кредитных 

и некредитных 

финансовых 
организаций, 

транснациональных 

организаций 
(включая акции, доли 

в уставном 

(складочном) 
капитале, 

имущественные 

комплексы или их 
части как 

обособленное 

имущество 
действующего 

бизнеса) 

действующего бизнеса), 

за исключением 
организаций 

добывающих отраслей, 

многопрофильных 
холдингов (включая 

акции, доли в уставном 

(складочном) капитале, 
имущественные 

комплексы организации 
или их части как 

обособленное имущество 

действующего бизнеса), 
кредитных и 

некредитных 

финансовых 
организаций, 

транснациональных 

организаций (включая 
акции, доли в уставном 

(складочном) капитале, 

имущественные 
комплексы или их части 

как обособленное 

имущество 
действующего бизнеса) 

08.043 
«Экономист 

предприятия»  
(зарегистрировано в 
Минюсте России 29 

апреля 2021 г.  

N 63289) 

А 

Экономический 

анализ деятельности 
организации 

6 

Сбор, мониторинг и 
обработка данных для 

проведения расчетов 

экономических 
показателей организации 

A/01.6 6 

Расчет и анализ 

экономических 
показателей результатов 

деятельности 

организации 

A/02.6 6 

 

 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107541&CODE=107541
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107541&CODE=107541
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107541&CODE=107541
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
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7. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОП ВО 

7.1. По окончании освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (УК):  

Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач  

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие 

УК-1.2. Определяет и ранжирует информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи  

УК-1.3. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи 

по различным типам запросов  

УК-1.4. Работает с научными текстами, отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и обосновывает свои выводы с применением 

философского понятийного аппарата 

УК-1.5. Анализирует и контекстно обрабатывает информацию для решения 

поставленных задач с формированием собственных мнений и суждений 

УК-1.6. Предлагает варианты решения задачи, анализирует возможные 

последствия их использования 

УК-1.7. Анализирует пути решения проблем мировоззренческого, 

нравственного и личностного характер на основе использования основных 

философских идей и категорий в их историческом развитии и социально-

культурном контексте 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Формулирует проблему, решение которой   напрямую связано с 

достижением цели проекта  

УК-2.2. Определяет связи между поставленными задачами и ожидаемые 

результаты их решения 

УК-2.3. В рамках поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие правовые нормы 

УК-2.4. Анализирует план-график реализации проекта в целом и выбирает 

оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.5. Контролирует ход выполнения проекта, корректирует план-график 

в соответствии с результатами контроля 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели 

УК-3.2. Формулирует и учитывает в своей деятельности особенности 

поведения групп людей, выделенных в зависимости от поставленной цели 

УК-3.3. Анализирует возможные последствия личных действий и планирует 

свои действия для достижения заданного результата 

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами 

команды 

УК-3.5. Аргументирует свою точку зрения относительно использования 

идей других членов команды для достижения поставленной цели 

УК-3.6. Участвует в командной работе по выполнению поручений 

УК-4. Способен к 

коммуникации в 

межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии на русском 

как иностранном и 

иностранном(ых) языке(ах) 

на основе владения 

взаимосвязанными и 

взаимозависимыми видами 

репродуктивной и 

продуктивной иноязычной 

речевой деятельности, 

такими как аудирование, 

говорение, чтение, письмо и 

перевод в повседневно-

бытовой, социокультурной, 

учебно-профессиональной, 

УК-4.1. Выбирает стиль делового общения, в зависимости от языка 

общения, цели и условий партнерства 

УК-4.2. Адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

УК-4.3. Осуществляет поиск необходимой информации для решения 

стандартных коммуникативных задач на русском и иностранном языках 

УК-4.4. Выполняет перевод профессиональных текстов с иностранного 

языка на русский и обратно 

УК-4.5. Ведет деловую переписку на русском и иностранном языках с 

учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем и 

социокультурных различий в формате корреспонденции 

УК-4.6. Использует диалог для сотрудничества в академической 

коммуникации общения с учетом личности собеседников, их 

коммуникативно-речевой стратегии и тактики, степени официальности 

обстановки 

УК-4.7. Формирует и аргументирует собственную оценку основных идей 

участников диалога (дискуссии) в соответствии с потребностями 

совместной деятельности 
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Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

официально-деловой и 

научной сферах общения 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Интерпретирует историю России в контексте мирового 

исторического развития 

УК-5.2. Находит и использует при социальном и профессиональном 

общении информацию о культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп 

УК-5.3. Учитывает при социальном и профессиональном общении по 

заданной теме историческое наследие и социокультурные традиции 

различных социальных групп, этносов и конфессий, включая мировые 

религии, философские и этические учения 

УК-5.4. Осуществляет сбор информации по заданной теме с учетом этносов 

и конфессий, наиболее широко представленных в точках проведения 

исследовании 

УК-5.5. Обосновывает особенности проектной и командной деятельности с 

представителями других этносов и (или) конфессий 

УК-5.6. Придерживается принципов недискриминационного 

взаимодействия при личном и массовом общении в целях выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной интеграции 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Контролирует количество времени, потраченного на конкретные 

виды деятельности 

УК-6.2. Вырабатывает инструменты и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, проектов, целей 

УК-6.3. Анализирует свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 

временные и т.д.), для успешного выполнения поставленной задачи 

УК-6.4. Находит и использует источники получения дополнительной 

информации для повышения уровня общих и профессиональных знаний 

УК-6.5. Анализирует основные возможности и инструменты непрерывного 

образования применительно к собственным интересам и потребностям с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка 

труда 

УК-6.6. Определяет задачи саморазвития, цели и приоритеты 

профессионального роста 

УК-6.7. Распределяет задачи на долго-, средне- и краткосрочные с 

обоснованием актуальности и анализа ресурсов для их выполнения 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом физиологических особенностей организма 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения 

работоспособности 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния на жизнедеятельность 

элементов среды обитания (технических средств, технологических 

процессов, материалов, зданий и сооружений, природных и социальных 

явлений) 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамах 

выполняемого задания 

УК-8.3. Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте 

УК-8.4. Разъясняет мероприятия по предотвращению чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.5. Разъясняет правила поведения при возникновении чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного происхождения, а также при 

возникновении военных конфликтов 

УК-8.6. Оказывает первую помощь, участвует в восстановительных 

мероприятиях 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

УК-9.1. Обладает представлениями о принципах недискриминационного 

взаимодействия при коммуникации в различных сферах жизнедеятельности, 
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Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах 

с учетом социально-психологических особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

УК-9.2. Планирует и осуществляет профессиональную деятельность с 

лицами, имеющими инвалидность или ограниченные возможности здоровья 

УК-9.3. Взаимодействует с лицами, имеющими ограниченные возможности 

здоровья или инвалидность, в социальной и профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития, цели формы участия государства в экономике 

УК-10.2. Применяет методы личного экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей 

УК-10.3. Использует финансовые инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические 

и финансовые риски 

УК-11.  

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному поведению 

и противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.1. Анализирует действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с проявлениями экстремизма, терроризма и коррупционного 

поведения в различных областях жизнедеятельности, а также способы 

профилактики экстремизма, терроризма, коррупционного поведения и 

формирования нетерпимого отношения к ним;  

УК-11.2. Планирует, организует и проводит мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской позиции и предотвращение проявлений 

экстремизма, терроризма и коррупционного поведения в обществе; 

УК-11.3. Соблюдает правила общественного взаимодействия на основе 

соблюдения действующего законодательства и нетерпимого отношения к 

проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционному поведению. 

УК-12. Способен: искать 

нужные источники 

информации и данные, 

воспринимать, 

анализировать, запоминать и 

передавать информацию с 

использованием цифровых 

средств, а также с помощью 

алгоритмов при работе с 

полученными из различных 

источников данными с 

целью эффективного 

использования полученной 

информации для решения 

задач; проводить оценку 

информации, ее 

достоверность, строить 

логические 

умозаключения на 

основании поступающих 

информации и данных 

УК-12.1. Осуществляет поиск нужных источников информации и данных, 

воспринимает, анализирует, запоминает и передает информацию с 

использованием цифровых средств, а также с помощью алгоритмов при 

работе с полученными из различных источников данными с целью 

эффективного использования полученной информации для решения задач 

УК-12.2. Проводит оценку информации, ее достоверность, строит 

логические умозаключения на основании поступающих информации и 

данных 

 

 

7.2. По окончании освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК):  
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Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ОПК-1. Способен применять 

знания (на промежуточном 

уровне) экономической 

теории при решении 

прикладных задач 

ОПК-1.1. Знает экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ОПК-1.2. Умеет проводить системный анализ деятельности организации и 

ее составляющих, используя знания экономической и управленческой 

науки, содержательно интерпретирует формальные выводы теоретических 

экономических моделей 

ОПК-1.3. Владеет навыками сбора и анализа исходных данных, 

необходимых для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и статистический 

анализ данных, 

необходимых для решения 

поставленных 

экономических задач 

ОПК-2.1. Знает источники экономической информации, библиографические 

и статистические базы данных; правила сбора и работы с информацией 

ОПК-2.2. Умеет осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач в экономической 

сфере, а также наглядную визуализацию данных, в том числе с 

применением информационных технологий, программных средств, 

цифровых сервисов 

ОПК-2.3. Владеет навыками сбора, анализа и обработки данных, 

необходимых для решения профессиональных задач в экономической сфере 

ОПК-3. Способен 

анализировать и 

содержательно объяснять 

природу экономических 

процессов на микро и 

макроуровне 

ОПК-3.1. Знает основы анализа и интерпретации данных отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях 

ОПК-3.2. Умеет выявлять проблемные ситуации, применять современный 

экономический инструментарий и содержательно интерпретировать 

полученные результаты анализа экономических процессов на микро- и 

макроуровне 

ОПК-3.3. Владеет навыками анализа социально-значимых проблем и 

процессов, происходящих в обществе, и прогнозирует возможное их 

развитие в будущем с применением изучаемых теоретических моделей, в 

том числе с применением информационных технологий, программных 

средств, цифровых сервисов 

ОПК-4. Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1. Знает основы организационно-управленческих решений в 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.2. Умеет находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и нести за них ответственность 

ОПК-4.3. Владеет навыками принятия организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен 

использовать современные 

информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1. Знает основные принципы работы современных информационных 

технологий и программных средств в профессиональной деятельности 

ОПК-5.2. Умеет выбирать подходящее программное обеспечение для 

решения профессиональных задач, интегрировать различные программы и 

базы данных, автоматизировать процессы сбора и обработки информации 

ОПК-5.3. Владеет навыками работы с офисными приложениями, базами 

данных и специализированным программным обеспечением при решении 

профессиональных задач 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. Знает современные технические средства и информационные 

технологии 

ОПК-6.2. Умеет использовать для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические средства и 

информационные технологии 

ОПК-6.3. Владеет навыками использования для решения аналитических и 

исследовательских задач современных технических средств и 

информационных технологий 

 

 

7.3. Перечень профессиональных компетенций (ПК), которыми должен обладать 

выпускник, полностью освоивший ОП ВО:  
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Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование 

проф. стандарта, на 

основании которого 

сформулирована ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

ПК-1. Способен 

составлять и 

представлять 

финансовую 

отчетность 

экономического 

субъекта 

ПК-1.1. Знает законодательство РФ о бухгалтерском 

учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, в 

сфере деятельности экономического субъекта, 

бюджетное законодательство РФ, методы 

финансового анализа и финансовых вычислений, 

компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета 

ПК-1.2. Умеет применять методы калькулирования 

себестоимости продукции (работ, услуг), составлять 

отчетные калькуляции, производить расчеты 

заработной платы, пособий и иных выплат 

работникам экономического субъекта, методы 

финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, 

оценивать потенциальные риски и возможности 

экономического субъекта в обозримом будущем 

ПК-1.3. Владеет навыками формирования числовых 

показателей отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, пояснений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах, обеспечения представления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

соответствии с законодательством РФ 

08.002  

«Бухгалтер» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 25 марта 

2019 г. N 54154) 

 

ПК-6. Способен к 

осуществлению 

факторингового 

обслуживания 

клиентов 

ПК-6.1. Знает правовые основы и технологии 

факторинговых операций, основы заключения 

договоров, основы системного анализа и принятий 

решений, рынок факторинговых услуг и продуктовый 

ряд, методы проведения маркетинговых 

исследований, технологии продаж, процедуру и 

принципы ценообразования в организации, 

информационные технологии и базы данных 

ПК-6.2. Умеет планировать факторинговую операцию 

и составлять схему сделки, минимизировать риски 

путем структурирования основных параметров 

ПК-6.3. Владеет навыками исследования и анализа 

факторинговых услуг, проведения переговоров с 

потенциальными контрагентами 

08.009  

«Специалист по 

факторинговым 

операциям» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 10 апреля 

2015 г. N 36831) 

http://fgosvo.ru/docs/downloads/46/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.002.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/46/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.002.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/46/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.002.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/46/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.002.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/445/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.009.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/445/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.009.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/445/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.009.pdf
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Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование 

проф. стандарта, на 

основании которого 

сформулирована ПК 

ПК-9. Способен 

применять критерии и 

принципы принятия 

рисков на 

страхование, 

формировать 

страховую защиту и 

объем страхового 

покрытия, 

предоставлять 

современные 

страховые продукты 

на рынке страховых 

услуг 

ПК-9.1. Знает основы гражданского законодательства 

Российской Федерации, страховое законодательство 

РФ, стандарты саморегулируемой организации в 

сфере финансового рынка, теорию и практику 

страхования, общие принципы оценки страховых 

рисков 

ПК-9.2. Умеет применять теоретические знания для 

разработки, освоения и внедрения методов 

идентификации и оценки рисков, анализировать 

состояние и факторы развития финансов различных 

экономических субъектов 

ПК-9.3. Владеет навыками анализа страховых рисков, 

распределения рисков по объектам (договорам) с 

учетом вероятности наступления страхового события, 

ожидаемого убытка для подготовки заключения по 

оценке рисков, проверки условий договора 

страхования на соответствие требованиям страховой 

организации, подготовки сводного отчета об оценке 

уровня (категории) рисков по объектам (договорам) 

страхования для их страхования, перестрахования или 

отказа от страхования 

08.012 

 «Специалист по 

страхованию»  

(зарегистрировано в 

Минюсте России 05 

августа 2020 г. N 59172) 

ПК-10. Способен 

применять знания 

(практические 

навыки) по 

проведению операций 

на межбанковском 

рынке 

ПК-10.1. Знает финансовые информационно-

аналитические ресурсы, в том числе межбанковского 

рынка, методы финансового анализа, технологии 

ведения переговоров, методы анализа потребности в 

дополнительной ликвидности  

ПК-10.2. Умеет работать на торговых площадках, 

производить финансовые вычисления по сделкам, 

работать с торговыми терминалами 

ПК-10.3. Владеет навыками принятия решения о 

проведении размещения/привлечения денежных 

активов в пределах установленных лимитов на 

контрагента межбанковского рынка, заключения 

различного вида сделок (депозитных и кредитных; 

биржевых и внебиржевых) с контрагентами 

межбанковского рынка - участниками финансового 

рынка, получения и подтверждения информации по 

сделкам на межбанковском рынке 

08.013  

«Специалист по операциям 

на межбанковском рынке» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 24 ноября 

2016 г. N 44421) 

ПК-14. Способен 

определять стоимость 

движимого и 

недвижимого 

имущества, а также 

работ и услуг 

ПК-14.1. Знает нормативные правовые акты в области 

оценочной деятельности, стандарты, правила и 

методологию определения стоимостей, особенности 

ценообразования на рынке движимого и недвижимого 

имущества 

ПК-14.2. Умеет устанавливать технические, правовые 

и экономические параметры, влияющие на стоимость 

организаций и ее материальные и нематериальные 

активы 

ПК-14.3. Владеет навыками проведения переговоров с 

заказчиками об определении стоимостей движимого и 

недвижимого имущества, выявлять необходимость 

привлечения отраслевых экспертов, использовать 

формулы для расчета стоимостей в соответствии со 

стандартами, правилами и методологией определения 

стоимостей движимого и недвижимого имущества 

08.025  

«Специалист в оценочной 

деятельности»  

Зарегистрировано в 

Минюсте России 31 января 

2019 г. N 53642) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

http://fgosvo.ru/docs/downloads/430/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.012.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/430/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.012.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/430/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.012.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/430/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.012.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/819/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.013.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/819/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.013.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/819/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.013.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/498/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.025.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/498/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.025.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/498/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.025.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/498/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.025.pdf
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Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование 

проф. стандарта, на 

основании которого 

сформулирована ПК 

ПК-2. Способен к 

работе по 

привлечению 

денежных средств для 

обеспечения 

микрофинансовых 

операций 

ПК-2.1. Знает виды микрозаймов, принципы расчета 

технико-экономического обоснования микрозайма, 

методы проведения маркетинговых исследований, 

основы банковского законодательства РФ, 

информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной сфере 

ПК-2.2. Умеет производить мониторинг текущей 

рыночной конъюнктуры, исследовать финансовый 

рынок, микрофинансирования, анализировать 

потребности инвесторов (кредиторов) на рынке 

микрофинансирования, формировать предложения по 

расширению инвестиционных предложений, 

планировать и составлять коммерческие предложения 

по инвестиционным продуктам 

ПК-2.3. Владеет навыками формирования 

маркетинговых каналов и программ по привлечению 

клиентов, представления продуктовой линейки 

финансовых услуг, организации встречи с 

потенциальными клиентами 

08.003  

«Специалист по 

микрофинансовым 

операциям» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 07 мая 

2015 г.  N 37176) 

ПК-4. Способен 

руководить 

структурным 

подразделением 

внутреннего контроля 

ПК-4.1. Знает основы налогового, бюджетного и 

трудового законодательства РФ, основы нормативной 

базы, регламентирующей порядок административного 

регулирования работы структурного подразделения 

внутреннего контроля, основы деловой 

документации, делопроизводства в экономическом 

субъекте 

ПК-4.2. Умеет разрабатывать и внедрять внутренние 

регламенты, внутренние стандарты, требования 

профессиональной этики и методики внутреннего 

контроля 

ПК-4.3. Владеет навыками разработки проектов 

завершающих документов по результатам работы 

структурного подразделения внутреннего контроля, 

представления отчетных документов о работе 

структурного подразделения внутреннего контроля 

руководству самостоятельного специального 

подразделения внутреннего контроля 

08.006  

«Специалист по 

внутреннему контролю 

(внутренний контролер)» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 22 

декабря 2022 г. N 71783) 

http://fgosvo.ru/docs/downloads/439/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.003.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/439/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.003.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/439/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.003.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/439/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.003.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/449/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.006.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/449/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.006.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/449/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.006.pdf


16 

 

 

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование 

проф. стандарта, на 

основании которого 

сформулирована ПК 

ПК-7. Способен к 

проведению 

внутренней 

аудиторской проверки 

и (или) выполнению 

консультационного 

проекта в составе 

группы 

ПК-7.1. Знает трудовое, гражданское, 

административное законодательство РФ, принципы 

организации и порядок функционирования бизнеса 

(вида деятельности), принципы и порядок 

формирования управленческой, финансовой 

(бухгалтерской) и прочих видов отчетности, 

информационные системы (программные продукты), 

применяемые в организации, в объеме, необходимом 

для целей внутреннего аудита 

ПК-7.2. Умеет выполнять процедуры тестирования, 

аналитические процедуры, либо их сочетания с 

использованием программного обеспечения для целей 

внутреннего аудита или без него, использовать 

методы автоматизации внутреннего аудита в объеме, 

достаточном для выполнения консультационного 

проекта 

ПК-7.3. Владеет навыками проведения процедур 

внутреннего аудита, обсуждения результатов 

выполнения процедур внутреннего аудита с 

уполномоченными представителями объекта 

консультационного проекта, анализа и оценки 

объекта внутреннего аудита в соответствии с целью 

консультационного проекта и целью вида 

профессиональной деятельности 

08.010  

«Внутренний аудитор» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 29 июля 

2015 г.  N 38251) 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

ПК-3. Способен 

анализировать и 

интерпретировать 

данные о состоянии 

финансового рынка с 

целью выявления и 

управления рисками 

при проведении 

участниками 

операций с 

финансовыми 

инструментами 

ПК-3.1. Знает основы гражданского законодательства 

РФ, законодательство РФ о рынке ценных бумаг, 

организации торговли на биржевых рынках России и 

других стран, технологии заключения и исполнения 

сделок с ценными бумагами и иными финансовыми 

инструментами на биржевом и внебиржевом рынке, 

текущее состояние рынка ценных бумаг, 

производных финансовых инструментов и других 

сегментов финансового рынка 

ПК-3.2. Умеет анализировать и содержательно 

объяснять состояние и тенденции развития 

финансового рынка, выбирать приоритетные 

направления его развития, применять современные 

модели оценки риска и стоимости, определять 

доходность различных финансовых инструментов 

ПК-3.3. Владеет навыками идентификации и 

методами контроля финансовых рисков и рисков 

операций с финансовыми инструментами 

08.004  

«Специалист рынка 

ценных бумаг»  

(зарегистрировано в 

Минюсте России 03 апреля 

2015 г. N 36712) 

ПК-5. Способен 

консультировать 

клиентов по 

использованию 

финансовых 

продуктов и услуг 

ПК-5.1. Знает нормативную и правовую базу в 

области финансовой деятельности, основы 

макроэкономики, микроэкономики, финансов, 

финансовой математики, теории вероятностей и 

математической статистики, современные 

информационные технологии, справочные и 

информационные системы в сфере финансового 

планирования, управления личными финансами, 

систему розничных финансовых услуг 

ПК-5.2. Умеет производить информационно-

аналитическую работу по рынку финансовых 

продуктов и услуг, разъяснять клиентам содержание 

финансовых и юридических документов в пределах 

своей компетенции, организовывать и проводить 

08.008  

«Специалист по 

финансовому 

консультированию» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 09 апреля 

2015 г. N 36805) 

http://fgosvo.ru/docs/downloads/480/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.010.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/480/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.010.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/480/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.010.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/47/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.004.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/47/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.004.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/47/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.004.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/47/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.004.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/446/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.008.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/446/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.008.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/446/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.008.pdf
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Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование 

проф. стандарта, на 

основании которого 

сформулирована ПК 

презентации финансовых продуктов и услуг, работать 

с программными комплексами по управлению 

клиентскими взаимоотношениями 

ПК-5.3. Владеет навыками проведения исследования 

финансового рынка и изучения предложений 

финансовых услуг,  осуществления операционного и 

информационного обслуживания клиентов, 

самостоятельно обратившихся за финансовой 

консультацией, получения информации об основных 

показателях финансовой ситуации клиента, 

мониторинга финансовых возможностей клиента 

ПК-13. Способен 

осуществлять 

обработку 

статистических 

данных 

ПК-13.1. Знает методики сводки статистических 

данных, расчета сводных показателей для единиц 

статистического наблюдения, расчета 

агрегированных и производных показателей, 

методологию формирования выборочных 

совокупностей  

ПК-13.2. Умеет формировать входные массивы 

статистических данных в соответствии с заданными 

признаками, осуществлять расчет сводных 

показателей, формировать упорядоченные выходные 

массивы статистической информации, содержащие 

группировку единиц статистического наблюдения и 

групповые показатели, и использовать их при 

подготовке информационно-статистических 

материалов, осуществлять логический и 

арифметический контроль выходной информации, 

анализировать результаты расчетов и готовить 

аналитические материалы 

ПК-13.3. Владеет навыками формирования 

выборочной совокупности единиц статистического 

наблюдения в соответствии с заданными признаками, 

расчета агрегированных и производных 

статистических показателей, формирования 

упорядоченных выходных массивов информации, 

подготовки аналитических материалов 

08.022  

«Статистик» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 02 

октября 2015 г. N 39121) 

ПК-15. Способен 

проводить 

экономический 

анализ деятельности 

организации 

ПК-15.1. Знает нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово-хозяйственную 

деятельность организации, порядок разработки 

нормативов материальных, трудовых, финансовых 

ресурсов в соответствии с отраслевой 

направленностью, методы экономического анализа и 

учета показателей деятельности организации, 

методические материалы по планированию, учету и 

анализу деятельности организации, порядок 

разработки перспективных и годовых планов 

хозяйственно-финансовой и производственной 

деятельности организации, классификацию методов и 

приемов, используемых при анализе финансово-

хозяйственной деятельности организации 

ПК-15.2. Умеет рассчитывать экономические и 

финансово-экономические показатели, 

характеризующие деятельность организации, 

анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую информацию, содержащуюся в 

отчетности организации, и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений, 

использовать для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические 

средства и информационные технологии 

08.043  

«Экономист предприятия»  

(зарегистрировано в 

Минюсте России 29 апреля 

2021 г.  N 63289) 

http://fgosvo.ru/docs/downloads/519/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.022.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/519/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.022.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/519/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.022.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/519/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.022.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1437/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.043.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1437/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.043.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1437/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.043.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1437/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.043.pdf
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Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование 

проф. стандарта, на 

основании которого 

сформулирована ПК 

ПК-15.3. Владеет навыками выбора и применения 

статистических, экономико-математических методов 

и маркетингового исследования количественных и 

качественных показателей деятельности организации, 

проведения расчетов экономических и финансово-

экономических показателей на основе типовых 

методик с учетом нормативных правовых актов, 

определения экономической эффективности 

организации труда и производства, внедрения 

инновационных технологий, подготовки отчетов о 

финансово-хозяйственной деятельности организации, 

определения резервов повышения эффективности 

деятельности организации 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Профессиональные компетенции, формируемые на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного 

опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, в которой востребованы выпускники 

ПК-16. Способен 

готовить обзоры 

научной литературы и 

электронных 

информационно-

образовательных 

ресурсов, 

использовать 

отечественные и 

зарубежные 

источники 

информации, 

собирать 

необходимые данные 

анализировать их и 

готовить 

информационный 

обзор и/или 

аналитический отчет 

ПК-16.1. Знает закономерности функционирования 

современной экономики на макро- и микроуровне; 

основные особенности российской экономики, ее 

институциональную структуру, направления 

экономической политики государства 

ПК-16.2. Умеет анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях на 

микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом; 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

ПК-16.3. Владеет методологией экономического 

исследования 

- 
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8. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ, формируемых у обучающихся при освоении ОП ВО «Экономика», по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика   

Код 

Наименование 

дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 
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Б.1 Дисциплины (модули)             

Б1.О Обязательная часть             

Б1.О.01 Базовая компонента             

Б1.О.01.01 История России     

УК-5.1 

УК-5.2 

УК-5.3 

УК-5.4 

УК-5.5 

УК-5.6 

УК-5.7 

       

Б1.О.01.02 Философия     

УК-5.1 

УК-5.2 

УК-5.3 

УК-5.4 
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УК-5.5 

УК-5.6 

УК-5.7 

Б1.О.01.03 Правоведение  

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

        

УК-11.1 

УК-11.2 

УК-11.3 

 

Б1.О.01.04 Математический анализ 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б1.О.01.05 Линейная алгебра 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б1.О.01.06 
Теория вероятностей и 

математическая статистика 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б1.О.01.07 Методы оптимальных решений  

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

          

Б1.О.01.08 
Концепции современного 

естествознания 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б1.О.01.09 Цифровая грамотность            УК-12.1, УК-12.2 

Б1.О.01.10 Русский язык и культура речи    

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

УК-4.4, УК-4.5, УК-4.6 

УК-4.7 

        

Б1.О.01.11 Микроэкономика  

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3 

 УК-2.4  

УК-2.5 

       

УК-10.1 

УК-10.2 

УК-10.3 

  

Б1.О.01.12 Макроэкономика 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

        

УК-10.1 

УК-10.2 

УК-10.3 
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Б1.О.01.13 Эконометрика             

Б1.О.01.14 Теория статистики             

Б1.О.01.15 
Социально-экономическая 

статистика 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б1.О.01.16 
Безопасность 

жизнедеятельности 
       

УК-8.1, УК-8.2, 

УК-8.3, УК-8.4, 

УК-8.5, УК-8.6 

УК-9.1 

УК-9.2 

УК-9.3 

   

Б1.О.01.17 Бухгалтерский учет и анализ             

Б1.О.01.18 
Мировая экономика и 

международные экономические 

отношения 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б1.О.01.19 Менеджмент   

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-3.5 

УК-3.6 

  

УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 

УК-6.5 

УК-6.6 

УК-6.7 

      

Б1.О.01.20 Маркетинг 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

          

Б1.О.01.21 Финансы             

Б1.О.01.22 Деньги, кредит, банки             

Б1.О.01.23 
Основы российской 

государственности 
    

УК-5.1 

УК-5.2 

УК-5.3 

УК-5.4 

УК-5.5 

УК-5.6 

УК-5.7 

       

Б1.О.01.24 
Системы искусственного 

интеллекта 
           УК-12.1, УК-12.2 

Б1.О.01.25 Физическая культура и спорт       

УК-7.1  

УК-7.2 

УК-7.3 

     

Б1.О.01.26 Основы военной подготовки        

УК-8.1, УК-8.2, 

УК-8.3, УК-8.4, 

УК-8.5, УК-8.6 

    

Б1.О.01.27 История религий России     
УК-5.1 

УК-5.2 
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УК-5.3 

УК-5.4 

УК-5.5 

УК-5.6 

УК-5.7 

Б1.О.01.28 Психология и педагогика   

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-3.5 

УК-3.6 

  

УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 

УК-6.5 

УК-6.6 

УК-6.7 

      

Б1.О.01.ДВ.01 
Иностранный язык/Русский 

язык как иностранный 
            

Б1.О.01.ДВ.01.01 Иностранный язык     

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

УК-4.4, УК-4.5, УК-4.6 

УК-4.7 

        

Б1.О.01.ДВ.01.02 Русский язык как иностранный    

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

УК-4.4, УК-4.5, УК-4.6 

УК-4.7 

        

Б1.О.02 Вариативная компонента             

Б1.О.02.01 Политология  

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

          

Б1.О.02.02 Цифровая экономика            УК-12.1, УК-12.2 

Б1.О.02.03 Корпоративные финансы             

Б1.О.02.04 
Анализ хозяйственной 

деятельности 
            

Б1.О.02.05 
Введение в анализ и 

визуализацию данных 
           УК-12.1, УК-12.2 

Б1.О.02.06 
Продвинутые методы анализа 

данных 
           УК-12.1, УК-12.2 

Б1.О.02.07 
Информационные системы в 

экономике 
           УК-12.1, УК-12.2 

Б1.О.02.08 Налоги и налогообложение  

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

          

Б1.О.02.09 Основы проектной деятельности  

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-3.5 

УК-3.6 

         

Б1.О.02.ДВ.01 

Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

/Русский язык как иностранный 
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в профессиональной 

деятельности 

Б1.О.02.ДВ.01.01 
Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 
   

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

УК-4.4, УК-4.5, УК-4.6 

УК-4.7 

        

Б1.О.02.ДВ.01.02 

Русский язык как иностранный 

в профессиональной 

деятельности 

   

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

УК-4.4, УК-4.5, УК-4.6 

УК-4.7 

        

Б1.О.03 Профильные дисциплины             

Б1.О.03.01 Оценка бизнеса 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б1.О.03.02 Стратегическое планирование 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

          

Б1.О.03.03 Инновационный менеджмент   

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-3.5 

УК-3.6 

  

УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 

УК-6.5 

УК-6.6 

УК-6.7 

      

Б1.О.03.04 Торговое дело  

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

          

Б1.О.03.05 Экономическая безопасность 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б1.О.03.06 Управление персоналом  

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-3.5 

УК-3.6 

         

Б1.О.03.07 Национальная экономика 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 
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УК-1.6 

УК-1.7 

Б1.О.03.08 Экономика труда  

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

          

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 

Б1.В.ДВ.01.01 
Основы научных исследований 

в экономике 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б1.В.ДВ.01.02 
Мировые информационные 

ресурсы 
           УК-12.1, УК-12.2 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 

Б1.В.ДВ.02.01 
Экономико-математические 

методы и модели 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

          

Б1.В.ДВ.02.02 Финансовая математика 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

          

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 

Б1.В.ДВ.03.01 Экономическая география  

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-3.5 

УК-3.6 

         

Б1.В.ДВ.03.02 Геоэкономика 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

          

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 

Б1.В.ДВ.04.01 Экономика фирмы             

Б1.В.ДВ.04.02 Логистика 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  
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УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

УК-2.5 

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 

Б1.В.ДВ.05.01 Антикризисное управление  

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

          

Б1.В.ДВ.05.02 Ценообразование 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6) 

Б1.В.ДВ.06.01 Аудит 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б1.В.ДВ.06.02 
Финансовая среда 

предпринимательства 
  

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-3.5 

УК-3.6 

  

УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 

УК-6.5 

УК-6.6 

УК-6.7 

      

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору 7 (ДВ.7) 

Б1.В.ДВ.07.01 
Международные стандарты 

финансовой отчетности 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б1.В.ДВ.07.02 Международные финансы 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины (модули) по выбору 8 (ДВ.8) 

Б1.В.ДВ.08.01 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
           УК-12.1, УК-12.2 

Б1.В.ДВ.08.02 Электронный бизнес            УК-12.1, УК-12.2 

Б1.В.ДВ.09 Дисциплины (модули) по выбору 9 (ДВ.9) 
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Б1.В.ДВ.09.01 
Экономика и организация 

бизнеса 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

          

Б1.В.ДВ.09.02 Оценка собственности 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б1.В.ДВ.10 
Элективные дисциплины по 

физической культуре и спорту 
            

Б1.В.ДВ.10.01 
Профессионально-прикладная 

физическая подготовка 
      

УК-7.1  

УК-7.2 

УК-7.3 
     

Б1.В.ДВ.10.02 
Адаптивная физическая 

культура 
      

УК-7.1  

УК-7.2 

УК-7.3 
     

Б2  Практика             

Б2.О Обязательная часть             

Б2.О.01 Базовая компонента             

Б2.О.01.01 Учебная практика             

Б2.О.01.01.01(У) 

Научно-исследовательская 

работа (получение первичных 

навыков научно-

исследовательской работы) 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

           

Б2.О.02 Вариативная компонента             

Б2.О.02.01 Производственная практика             

Б2.О.02.01.01(П) 
Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-3.5 

УК-3.6 

        УК-12.1, УК-12.2 

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б2.В.01 Производственная практика             

Б2.В.01.01(Н) 
Научно-исследовательская 

работа 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 
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Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-3.5 

УК-3.6 

         

Б3 Государственная итоговая аттестация 

Б3.01(Г) 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-3.5 

УК-3.6 

 

УК-5.1 

УК-5.2 

УК-5.3 

УК-5.4 

УК-5.5 

УК-5.6 

УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 

УК-6.5 

УК-6.6 

УК-6.7 

УК-7.1  

УК-7.2 

УК-7.3 

УК-8.1, УК-8.2, 

УК-8.3, УК-8.4, 

УК-8.5, УК-8.6 

УК-9.1 

УК-9.2 

УК-9.3 

УК-10.1 

УК-10.2 

УК-10.3 

УК-11.1 

УК-11.2 

УК-11.3 

 

Б3.02(Д) 

Оформление, подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-1.6 

УК-1.7 

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-3.5 

УК-3.6 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

УК-4.4, УК-4.5, УК-4.6 

УК-4.7 

УК-5.1 

УК-5.2 

УК-5.3 

УК-5.4 

УК-5.5 

УК-5.6 

УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 

УК-6.5 

УК-6.6 

УК-6.7 

УК-7.1  

УК-7.2 

УК-7.3 

УК-8.1, УК-8.2, 

УК-8.3, УК-8.4, 

УК-8.5, УК-8.6 

 

УК-10.1 

УК-10.2 

УК-10.3 

 УК-12.1, УК-12.2 

ФТД Факультативные дисциплины 

ФТД.01 
Основы информационного и 

библиографического поиска 
     

УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 

УК-6.5 

УК-6.6 

УК-6.7 

      

ФТД.02 
Второй иностранный язык 

(практический курс) 
   

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

УК-4.4, УК-4.5, УК-4.6 

УК-4.7 
        

ФТД.03 Международная торговля  

УК-2.1  

УК-2.2  

УК-2.3  

УК-2.4  

УК-2.5 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 
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Б1 Дисциплины (модули)       

Б1.О Обязательная часть       

Б1.О.01 Базовая компонента       

Б1.О.01.01 История России       

Б1.О.01.02 Философия       

Б1.О.01.03 Правоведение       

Б1.О.01.04 Математический анализ  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 
   

Б1.О.01.05 Линейная алгебра  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 
   

Б1.О.01.06 
Теория вероятностей и математическая 

статистика 
 

ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 
  

 

Б1.О.01.07 Методы оптимальных решений       

Б1.О.01.08 Концепции современного естествознания       

Б1.О.01.09 Цифровая грамотность      
ОПК-6.1, ОПК-6.2, 

ОПК-6.3 

Б1.О.01.10 Русский язык и культура речи       

Б1.О.01.11 Микроэкономика 
ОПК-1.1, ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 
    

Б1.О.01.12 Макроэкономика  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 
   

Б1.О.01.13 Эконометрика  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 
    

Б1.О.01.14 Теория статистики  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 
 

ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
  

Б1.О.01.15 Социально-экономическая статистика  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 
    

Б1.О.01.16 Безопасность жизнедеятельности       

Б1.О.01.17 Бухгалтерский учет и анализ  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 
    

Б1.О.01.18 
Мировая экономика и международные 

экономические отношения 
  

ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 
  

 



29 

 

 

Б1.О.01.19 Менеджмент       

Б1.О.01.20 Маркетинг  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 
   

 

Б1.О.01.21 Финансы    
ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
 

 

Б1.О.01.22 Деньги, кредит, банки    
ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
 

 

Б1.О.01.23 Основы российской государственности       

Б1.О.01.24 Системы искусственного интеллекта       

Б1.О.01.25 Физическая культура и спорт       

Б1.О.01.26 Основы военной подготовки       

Б1.О.01.27 История религий России       

Б1.О.01.28 Психология и педагогика       

Б1.О.01.ДВ.01 
Иностранный язык/Русский язык как 

иностранный 
     

 

Б1.О.01.ДВ.01.01 Иностранный язык        

Б1.О.01.ДВ.01.02 Русский язык как иностранный       

Б1.О.02 Вариативная компонента       

Б1.О.02.01 Политология       

Б1.О.02.02 Цифровая экономика      
ОПК-6.1, ОПК-6.2 

ОПК-6.3 

Б1.О.02.03 Корпоративные финансы   
ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 
ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3   

Б1.О.02.04 Анализ хозяйственной деятельности  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3  
ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3   

Б1.О.02.05 Введение в анализ и визуализацию данных      
ОПК-6.1, ОПК-6.2 

ОПК-6.3 

Б1.О.02.06 Продвинутые методы анализа данных      
ОПК-6.1, ОПК-6.2 

ОПК-6.3 

Б1.О.02.07 Информационные системы в экономике     
ОПК-5.1, ОПК-5.2 

ОПК-5.3 
 

Б1.О.02.08 Налоги и налогообложение    
ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3   

Б1.О.02.09 Основы проектной деятельности       

Б1.О.02.ДВ.01 

Иностранный язык в профессиональной 

деятельности /Русский язык как 

иностранный в профессиональной 

деятельности 

     

 

Б1.О.02.ДВ.01.01 
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 
     

 

Б1.О.02.ДВ.01.02 
Русский язык как иностранный в 

профессиональной деятельности 
     

 

Б1.О.03 Профильные дисциплины       

Б1.О.03.01 Оценка бизнеса  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 
    

Б1.О.03.02 Стратегическое планирование    
ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
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Б1.О.03.03 Инновационный менеджмент    
ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
  

Б1.О.03.04 Торговое дело 
ОПК-1.1, ОПК-1.2 

ОПК-1.3 
 

ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
  

Б1.О.03.05 Экономическая безопасность   
ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 
   

Б1.О.03.06 Управление персоналом       

Б1.О.03.07 Национальная экономика 
ОПК-1.1, ОПК-1.2 

ОПК-1.3 
 

ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 
   

Б1.О.03.08 Экономика труда 
ОПК-1.1, ОПК-1.2 

ОПК-1.3 
     

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений   

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)       

Б1.В.ДВ.01.01 Основы научных исследований в экономике 
ОПК-1.1, ОПК-1.2 

ОПК-1.3 
 

ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 
  

 

Б1.В.ДВ.01.02 Мировые информационные ресурсы       

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)       

Б1.В.ДВ.02.01 
Экономико-математические методы и 

модели 
     

 

Б1.В.ДВ.02.02 Финансовая математика  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 
   

ОПК-6.1, ОПК-6.2 

ОПК-6.3 

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)       

Б1.В.ДВ.03.01 Экономическая география  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 
   

 

Б1.В.ДВ.03.02 Геоэкономика   
ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 
  

 

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4)       

Б1.В.ДВ.04.01 Экономика фирмы  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 
 

ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
 

 

Б1.В.ДВ.04.02 Логистика  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 
 

ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
 

 

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5)       

Б1.В.ДВ.05.01 Антикризисное управление    
ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
 

 

Б1.В.ДВ.05.02 Ценообразование 
ОПК-1.1, ОПК-1.2 

ОПК-1.3 
    

 

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6)       

Б1.В.ДВ.06.01 Аудит    
ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
 

 

Б1.В.ДВ.06.02 Финансовая среда предпринимательства  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 
 

ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
 

 

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору 7 (ДВ.7)       

Б1.В.ДВ.07.01 
Международные стандарты финансовой 

отчетности 
   

ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
 

 

Б1.В.ДВ.07.02 Международные финансы       

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины (модули) по выбору 8 (ДВ.8)       

Б1.В.ДВ.08.01 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
    

ОПК-5.1, ОПК-5.2 

ОПК-5.3 
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Б1.В.ДВ.08.02 Электронный бизнес      
ОПК-6.1, ОПК-6.2 

ОПК-6.3 

Б1.В.ДВ.09 Дисциплины (модули) по выбору 9 (ДВ.9)       

Б1.В.ДВ.09.01 Экономика и организация бизнеса 
ОПК-1.1, ОПК-1.2 

ОПК-1.3 
  

ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
 

 

Б1.В.ДВ.09.02 Оценка собственности  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 
   

 

Б1.В.ДВ.10 
Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту 
     

 

Б1.В.ДВ.10.01 
Профессионально-прикладная физическая 

подготовка 
     

 

Б1.В.ДВ.10.02 Адаптивная физическая культура       

Б2  Практика       

Б2.О Обязательная часть       

Б2.О.01 Базовая компонента       

Б2.О.01.01 Учебная практика       

Б2.О.01.01.01(У) 

Научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

  
ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 
  

 

Б2.О.02 Вариативная компонента       

Б2.О.02.01 Производственная практика       

Б2.О.02.01.01(П) 
Технологическая (проектно-

технологическая) практика 
  

ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 
 

ОПК-5.1, ОПК-5.2 

ОПК-5.3 

 

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений   

Б2.В.01 Производственная практика       

Б2.В.01.01(Н) Научно-исследовательская работа  
ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 
  

 

Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика    
ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
 

 

Б3 Государственная итоговая аттестация       

Б3.01(Г) 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 
ОПК-1.1, ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
 

ОПК-6.1, ОПК-6.2 

ОПК-6.3 

Б3.02(Д) 

Оформление, подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

ОПК-1.1, ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

ОПК-5.1, ОПК-5.2 

ОПК-5.3 

ОПК-6.1, ОПК-6.2 

ОПК-6.3 

ФТД Факультативные дисциплины       

ФТД.01 
Основы информационного и 

библиографического поиска 
 

ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-2.3 
   

ОПК-6.1, ОПК-6.2 

ОПК-6.3 

ФТД.02 
Второй иностранный язык (практический 

курс) 
      

ФТД.03 Международная торговля   
ОПК-3.1, ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

ОПК-4.1, ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
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Код 

Наименование 

дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

П
К

-1
. 

С
п

о
со

б
ен

 с
о

ст
ав

л
ят

ь
 и

 п
р

ед
ст

ав
л

ят
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 ф

и
н

ан
со

в
у

ю
 о
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н
о

ст
ь
 

эк
о
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о
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ч
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к
о
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 с

у
б

ъ
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П
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. 
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п
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со

б
ен
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 р
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о
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 п
о

 п
р
и

в
л
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и

ю
 д

ен
еж

н
ы

х
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р
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в
 д

л
я 

о
б
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и
я 
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о
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и
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П
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. 
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п
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б
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н
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и

зи
р

о
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н
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р

п
р
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и

р
о

в
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ь
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н

ы
е 

о
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о
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и
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ф
и

н
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в
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к
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ц
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р
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л
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я 

р
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и
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р
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р

о
в
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у
ч
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и
к
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и
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п
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и

й
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и

н
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со
в
ы

м
и
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н
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р

у
м
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м
и

 

П
К
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. 

С
п

о
со

б
ен
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у

к
о

в
о

д
и
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у

к
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р
н

ы
м
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о

д
р
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д
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и
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н

у
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ен
н
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о
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о

н
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о
л
я
 

П
К

-5
. 

С
п

о
со

б
ен
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о

н
су

л
ь
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р
о

в
ат

ь
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л
и

ен
то

в
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о
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о

л
ь
зо

в
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и
ю
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и

н
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в
ы

х
 

п
р

о
д

у
к
то

в
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у
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П
К
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. 

С
п

о
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б
ен
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 о
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щ
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л
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и
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р

и
н
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в
о
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б
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у

ж
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в
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и
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П
К

-7
. 

С
п

о
со

б
ен
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 п

р
о

в
ед

ен
и

ю
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н
у

тр
ен

н
ей

 а
у

д
и
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р
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о

й
 п

р
о

в
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к
и

 и
 (

и
л
и

) 

в
ы

п
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л
н
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и

ю
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о
н
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л
ь
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ц
и

о
н

н
о
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р
о
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о
ст
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е 
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у

п
п

ы
 

П
К

-9
. 

С
п

о
со

б
ен

 п
р

и
м

ен
ят

ь
 к

р
и

те
р

и
и

 и
 п

р
и

н
ц

и
п

ы
 п

р
и

н
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и
я
 р

и
ск

о
в
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а 
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р
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о

в
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и
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 ф
о
р

м
и

р
о

в
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ь
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о
в
у

ю
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ащ
и

ту
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б

ъ
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 с
тр
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о

в
о
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 п

о
к
р

ы
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я
, 

п
р
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о
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ав

л
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ь
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о
в
р
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н
ы

е 
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р
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о
в
ы
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п

р
о

д
у

к
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а 

р
ы

н
к
е 
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р
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о

в
ы

х
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сл
у

г 

П
К

-1
0
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С

п
о

со
б
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 п

р
и

м
ен
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ь
 з

н
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и
я 

(п
р
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ч
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к
и
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н
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ы

к
и

) 
п

о
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р
о

в
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и
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о
п
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и
й

 н
а 

м
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б
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к
о

в
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о
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к
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3

. 
С

п
о
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б
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щ
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л
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ь
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б
р
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о
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у
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и

ч
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к
и

х
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н

ы
х

 

П
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С

п
о
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б
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п
р
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ь
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и

м
о
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ь
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в
и

ж
и

м
о
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в
и

ж
и

м
о
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м
у

щ
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а,

 а
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к
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е 
р

аб
о
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у
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П
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5
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С

п
о
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б
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р
о

в
о

д
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к
о

н
о

м
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и
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н
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д
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л
ь
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и
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р
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н
и
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С

п
о
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б
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о
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в
и

ть
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б
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р
ы
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ч
н
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в
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н

ы
е 

и
ст

о
ч

н
и

к
и

 и
н

ф
о

р
м

ац
и

и
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и
р
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б

х
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д
и

м
ы
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д
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ы
е 
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и
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х
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о
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н
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й
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ет

 

Б1 Дисциплины (модули)              

Б1.О Обязательная часть              

Б1.О.01 Базовая компонента              

Б1.О.01.01 История России              
Б1.О.01.02 Философия              
Б1.О.01.03 Правоведение              

Б1.О.01.04 Математический анализ              

Б1.О.01.05 Линейная алгебра              
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Б1.О.01.06 
Теория вероятностей и 

математическая статистика 
             

Б1.О.01.07 Методы оптимальных решений              

Б1.О.01.08 
Концепции современного 

естествознания 
             

Б1.О.01.09 Цифровая грамотность              

Б1.О.01.10 Русский язык и культура речи              

Б1.О.01.11 Микроэкономика             

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-16.3 

Б1.О.01.12 Макроэкономика          

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

  

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-16.3 

Б1.О.01.13 Эконометрика          

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

   

Б1.О.01.14 Теория статистики 
ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

        

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

   

Б1.О.01.15 
Социально-экономическая 

статистика 
         

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

   

Б1.О.01.16 Безопасность жизнедеятельности              

Б1.О.01.17 Бухгалтерский учет и анализ 
ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

     

ПК-7.1 

ПК-7.2 

ПК-7.3 

   

ПК-14.1 

ПК-14.2 

ПК-14.3 

ПК-15.1 

ПК-15.2 

ПК-15.3 

 

Б1.О.01.18 

Мировая экономика и 

международные экономические 

отношения 

  

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

          

Б1.О.01.19 Менеджмент    

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

         

Б1.О.01.20 Маркетинг     

ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3 

        

Б1.О.01.21 Финансы        

ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

     

Б1.О.01.22 Деньги, кредит, банки  

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

  

ПК-6.1 

ПК-6.2 

ПК-6.3 

  

ПК-10.1 

ПК-10.2 

ПК-10.3 

    

Б1.О.01.23 
Основы российской 

государственности 
             

Б1.О.01.24 
Системы искусственного 

интеллекта 
             

Б1.О.01.25 Физическая культура и спорт              

Б1.О.01.26 Основы военной подготовки              

Б1.О.01.27 История религий России              

Б1.О.01.28 Психология и педагогика              
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Б1.О.01.ДВ.01 
Иностранный язык/Русский язык 

как иностранный 
             

Б1.О.01.ДВ.01.01 Иностранный язык               

Б1.О.01.ДВ.01.02 Русский язык как иностранный              

Б1.О.02 Вариативная компонента              

Б1.О.02.01 Политология              

Б1.О.02.02 Цифровая экономика          

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

 

ПК-15.1 

ПК-15.2 

ПК-15.3 

 

Б1.О.02.03 Корпоративные финансы      

ПК-6.1 

ПК-6.2 

ПК-6.3 

     

ПК-15.1 

ПК-15.2 

ПК-15.3 

 

Б1.О.02.04 
Анализ хозяйственной 

деятельности 
      

ПК-7.1 

ПК-7.2 

ПК-7.3 

  

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

 

ПК-15.1 

ПК-15.2 

ПК-15.3 

 

Б1.О.02.05 
Введение в анализ и визуализацию 

данных 
             

Б1.О.02.06 
Продвинутые методы анализа 

данных 
         

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

   

Б1.О.02.07 
Информационные системы в 

экономике 
         

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

   

Б1.О.02.08 Налоги и налогообложение 
ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

   

ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3 

        

Б1.О.02.09 Основы проектной деятельности              

Б1.О.02.ДВ.01 

Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

/Русский язык как иностранный в 

профессиональной деятельности 

             

Б1.О.02.ДВ.01.01 
Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 
             

Б1.О.02.ДВ.01.02 
Русский язык как иностранный в 

профессиональной деятельности 
             

Б1.О.03 Профильные дисциплины              

Б1.О.03.01 Оценка бизнеса           

ПК-14.1 

ПК-14.2 

ПК-14.3 

ПК-15.1 

ПК-15.2 

ПК-15.3 

 

Б1.О.03.02 Стратегическое планирование          

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

   

Б1.О.03.03 Инновационный менеджмент    

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

         

Б1.О.03.04 Торговое дело      

ПК-6.1 

ПК-6.2 

ПК-6.3 
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Б1.О.03.05 Экономическая безопасность    

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

         

Б1.О.03.06 Управление персоналом    

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

         

Б1.О.03.07 Национальная экономика             

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-16.3 

Б1.О.03.08 Экономика труда           

ПК-14.1 

ПК-14.2 

ПК-14.3 

  

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений  
Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 

Б1.В.ДВ.01.01 
Основы научных исследований в 

экономике 
         

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

  

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-16.3 

Б1.В.ДВ.01.02 
Мировые информационные 

ресурсы 

  

  

  

  

                      

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-16.3 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 

Б1.В.ДВ.02.01 
Экономико-математические 

методы и модели 

  

  

  

  

                

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-

13.3  

      

Б1.В.ДВ.02.02 Финансовая математика 

  

  

  

  

                

 ПК-

13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

      

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 

Б1.В.ДВ.03.01 Экономическая география 
  

  
                        

Б1.В.ДВ.03.02 Геоэкономика 
 

  
                        

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 

Б1.В.ДВ.04.01 Экономика фирмы 

  

  

  

  

                    

ПК-15.1 

ПК-15.2 

ПК-

15.3  

  

Б1.В.ДВ.04.02 Логистика 

  

  

  

  

           

 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

          

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 

Б1.В.ДВ.05.01 Антикризисное управление    

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

  

ПК-7.1 

ПК-7.2 

ПК-7.3 

      

Б1.В.ДВ.05.02 Ценообразование     

ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3 

        

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6) 
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Б1.В.ДВ.06.01 Аудит 
ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

          

ПК-15.1 

ПК-15.2 

ПК-

15.3  

 

Б1.В.ДВ.06.02 
Финансовая среда 

предпринимательства 
           

ПК-15.1 

ПК-15.2 

ПК-

15.3  

 

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору 7 (ДВ.7) 

Б1.В.ДВ.07.01 
Международные стандарты 

финансовой отчетности 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

            

Б1.В.ДВ.07.02 Международные финансы         

ПК-10.1 

ПК-10.2 

ПК-10.3 
    

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины (модули) по выбору 8 (ДВ.8) 

Б1.В.ДВ.08.01 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
         

 ПК-

13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

   

Б1.В.ДВ.08.02 Электронный бизнес 
ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

            

Б1.В.ДВ.09 Дисциплины (модули) по выбору 9 (ДВ.9) 

Б1.В.ДВ.09.01 Экономика и организация бизнеса       

ПК-7.1 

ПК-7.2 

ПК-7.3 

      

Б1.В.ДВ.09.02 Оценка собственности           

ПК-14.1 

ПК-14.2 

ПК-14.3 

  

Б1.В.ДВ.10 
Элективные дисциплины по 

физической культуре и спорту 
             

Б1.В.ДВ.10.01 
Профессионально-прикладная 

физическая подготовка 
             

Б1.В.ДВ.10.02 Адаптивная физическая культура              

Б2 Практика              

Б2.О Обязательная часть              

Б2.О.01 Базовая компонента              

Б2.О.01.01 Учебная практика              

Б2.О.01.01.01(У) 

  

Научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) 

            

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-16.3 

Б2.О.02 Вариативная компонента              

Б2.О.02.01 Производственная практика              

Б2.О.02.01.01(П) 
Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

        

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

 

ПК-15.1 

ПК-15.2 

ПК-15.3 

 

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений  
Б2.В.01 Производственная практика              
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Б2.В.01.01(Н) Научно-исследовательская работа 
ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

        

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

  

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-16.3 

Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика 
ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

   

ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3 

    

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

 

ПК-15.1 

ПК-15.2 

ПК-15.3 

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-16.3 

Б3 Государственная итоговая аттестация 

Б3.01(Г) 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3 

ПК-6.1 

ПК-6.2 

ПК-6.3 

ПК-7.1 

ПК-7.2 

ПК-7.3 

ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

ПК-10.1 

ПК-10.2 

ПК-10.3 

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

ПК-14.1 

ПК-14.2 

ПК-14.3 

ПК-15.1 

ПК-15.2 

ПК-15.3 

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-16.3 

Б3.02(Д) 

Оформление, подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3 

ПК-6.1 

ПК-6.2 

ПК-6.3 

ПК-7.1 

ПК-7.2 

ПК-7.3 

ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

ПК-10.1 

ПК-10.2 

ПК-10.3 

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-13.3 

ПК-14.1 

ПК-14.2 

ПК-14.3 

ПК-15.1 

ПК-15.2 

ПК-15.3 

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-16.3 

ФТД Факультативные дисциплины              

ФТД.01 
Основы информационного и 

библиографического поиска 
            

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-16.3 

ФТД.02 
Второй иностранный язык 

(практический курс) 
             

ФТД.03 Международная торговля             

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-16.3 


