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Раздел 1. Общие положения 

 

Настоящая программа разработана на основании следующих нормативных 

документов: 

- Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 года №273 ФЗ с изменениями и дополнениями; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 

49.02.01 Физическая культура Приказ Минпросвещения России от 11.11.2022 N 

968 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 49.02.01 

Физическая культура» (Зарегистрировано в Минюсте России 19.12.2022 N 71643); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 №762 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»  

- Комплект оценочной документации для демонстрационного экзамена; 

Формой государственной итоговой аттестации по образовательной программе 

среднего профессионального образования - программе подготовки специалистов среднего 

звена - является демонстрационный экзамен 

 

1.1 Цели и задачи ГИА 

Государственная (итоговая) аттестация (далее ГИА) проводится в целях 

определения соответствия результатов освоения студентами образовательных программ 

среднего профессионального образования, реализуемых Сочинским институтом 

(филиалом) РУДН, соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования государственными 

экзаменационными комиссиями. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников, завершающих обучение по 

программам среднего профессионального образования, является обязательной. 

Цель итоговой государственной (итоговой) аттестации – установить соответствие 

уровня и качества подготовки выпускников Федеральному государственному 

образовательному стандарту среднего профессионального образования в части 

государственных требований к минимуму содержания и уровню их подготовки, с учетом 

дополнительных требований образовательного учреждения по специальности. 

Необходимым условием допуска к ГИА является освоение обучающимся 

теоретического курса обучения, представление документов, подтверждающих освоение 

обучающимся компетенций при прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности (в том числе отчеты, характеристики, сертификаты, 

свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов). 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена для выпускников, 

осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена. Государственная 



3 

(итоговая) аттестация включает сдачу Демонстрационного экзамена и является 

завершающим этапом подготовки студентов по специальности Физическая культура. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы, структуре 

задания демонстрационного экзамена определяются в настоящей программе. 

 

1.2 Компетенции выпускника специальности 

Педагог по физической культуре и спорту должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

 

Педагог по физической культуре и спорту должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими основным видам деятельности: 

1.Организация и проведение физкультурно-спортивной работы: 

ПК 1.1. Планировать и анализировать физкультурно-спортивную работу.  

ПК 1.2. Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, 

включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных 

(профильных) лагерях. 

ПК 1.3. Организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные и спортивно-

массовые мероприятия.  

ПК 1.4. Организовывать деятельность волонтеров в области физической культуры 

и спорта.   

ПК 1.5. Организовывать спортивно-массовые соревнования и мероприятия по 

тестированию населения по нормам Всероссийского физкультурно-спортивного 
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комплекса.  

ПК 1.6. Проводить работу по предотвращению применения допинга. 

2. Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной 

деятельности: 

ПК 2.1. Разрабатывать методическое обеспечение для организации и проведения 

занятий по физической культуре и спорту, физкультурно-спортивной работы.  

ПК 2.2. Систематизировать педагогический опыт в области физической культуры и 

спорта на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа 

деятельности специалистов в области физической культуры и спорта.  

ПК 2.3. Оформлять результаты методической и исследовательской деятельности в 

виде выступлений, докладов, отчетов.  

ПК 2.4. Осуществлять исследовательскую и проектную деятельность в области 

физической культуры и спорта. 

 3. Преподавание физической культуры по основным общеобразовательным 

программам: 

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать учебные занятия по физической 

культуре.  

ПК 3.2. Проводить учебные занятия по физической культуре.  

ПК 3.3. Осуществлять контроль, оценивать и анализировать процесс и результаты 

педагогической деятельности и обучения по предмету "Физическая культура".  

ПК 3.4. Вести документацию, обеспечивающую процесс физического воспитания 

обучающихся школьного возраста.  

ПК. 3.5. Организовывать и осуществлять внеурочную деятельность в области 

физической культуры. 

 

 

Раздел 2. Демонстрационный экзамен 

2.1 Общие положения 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путём проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях 

реальных или смоделированных производственных процессов. 

Задание демонстрационного экзамена – практическая задача, моделирующая 

профессиональную деятельность и выполняемая в режиме реального времени. 

 

2.2 Подготовка Демонстрационного экзамена 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной 

итоговой аттестации обучающихся — это модель независимой оценки качества 

подготовки выпускников, содействующая решению задач системы профессионального 

образования и рынка труда. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее - 

оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяемой Министерством 

просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций (далее 

- оператор) 
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Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени.  

В соответствии с требованиями комплекта оценочной документации 

подготавливается Центр проведения демонстрационного экзамена – площадка проведения 

(Далее Площадка). При запросе (не менее чем за 3 месяца до проведения) участников 

демонстрационного экзамена из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов и инвалидов организуется доступная среда с целью обеспечения 

соблюдения требований, ст.79 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»). 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения 

экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического 

эксперта. Акт готовности центра проведения демонстрационного экзамена подлежит 

незамедлительному рассмотрению, при необходимости, с участием главного эксперта, 

выявленные и подтвержденные недостатки устраняются до даты проведения 

демонстрационного экзамена, при необходимости, допускается внесение изменений в 

план проведения демонстрационного экзамена. 

На период проведения демонстрационного экзамена ЦПДЭ назначается 

Технический эксперт, отвечающий за техническое состояние оборудования и его 

эксплуатацию, функционирование инфраструктуры экзаменационной площадки, а также 

соблюдение всеми присутствующими на площадке лицами правил и норм охраны труда и 

техники безопасности. Технический эксперт не участвует в оценке выполнения заданий 

экзамена, не является членом Экспертной группы.  

Подготовительный день проводится для экзаменационных групп из одной учебной 

группы, при условии, что экзамены для всех экзаменационных групп проводятся одним 

Главным экспертом на одном ЦПДЭ последовательно без прерывания между экзаменами. 

В Подготовительный день Главным экспертом проводится проверка на предмет 

готовности проведения демонстрационного экзамена, включая проверку соответствия 

ЦПДЭ и сверку состава Экспертной группы, распределение обязанностей по проведению 

экзамена между членами Экспертной группы, что фиксируется в Протоколе 

распределения обязанностей.  

Технический эксперт проводит проводится инструктаж по охране труда и технике 

безопасности (далее – ОТ и ТБ) для участников и членов Экспертной группы. Факт 

ознакомления фиксируется личной подписью участника демонстрационного экзамена в 

протоколе распределения рабочих мест. Ответственность за соблюдение норм ОТ и ТБ 

несет ЦПДЭ. 
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2.3 Проведение Демонстрационного экзамена 

Процедура проведения демонстрационного экзамена проходит с соблюдением 

принципов объективности, справедливости и открытости. Вся информация и инструкции 

по выполнению заданий экзамена от главного эксперта и членов экспертной группы, в том 

числе с целью оказания необходимой помощи, должны быть четкими и 

недвусмысленными, не дающими преимущества тому или иному участнику. 

Выпускники вправе:  

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это 

прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, 

если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием 

демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану 

проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Обеспечение соблюдения требований охраны труда и безопасности производства, 

сохранение жизни и здоровья участников демонстрационного экзамена и других лиц, 

привлеченных к организации и проведению демонстрационного экзамена, являются 

высшим приоритетом и не могут умоляться в пользу каких-либо иных факторов и 

обстоятельств. 

ЦПДЭ может быть оборудован средствами видеонаблюдения, позволяющими 

осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с 

момента завершения демонстрационного экзамена. 

Допуск к экзамену осуществляется главным экспертом на основании студенческого 

билета, в случае отсутствия – иного документа, удостоверяющего личность 

экзаменуемого.  

Главным экспертом выдаются задания демонстрационного экзамена каждому 

участнику в бумажном виде, членам экспертной группы дополнительно критерии 

оценивания в разрезе установленного распределения обязанностей и состава 

экзаменационных групп, дополнительные инструкции к ним (при наличии), а также 

разъясняются правила поведения во время демонстрационного экзамена. 

После получения экзаменационного задания и дополнительных материалов к нему, 
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участникам предоставляется время на ознакомление и возникающие вопросы, которое не 

включается в общее время проведения экзамена и составляет не менее 15 минут. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. К выполнению экзаменационных заданий участники 

приступают после указания главного эксперта и фиксации времени начала проведения 

демонстрационного экзамена в протоколе проведения демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с другими 

участниками или членами экспертной группы без разрешения главного эксперта если иное 

не предусмотрено требованиями комплекта оценочной документации и не связано с 

обеспечением выполнения требований охраны труда и производственной безопасности. 

В случае возникновения несчастного случая или болезни экзаменуемого главным 

экспертом незамедлительно принимаются действия по привлечению ответственных лиц от 

ЦПДЭ для оказания медицинской помощи и уведомляется представитель образовательной 

организации, которую представляет экзаменуемый (далее – сопровождающее лицо). Далее 

с привлечением сопровождающего лица принимается решение об отстранении 

экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене или назначении ему дополнительного 

времени в пределах времени, предусмотренного планом проведения демонстрационного 

экзамена и требованиями комплекта оценочной документации. 

В случае отстранения, экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене ввиду 

болезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за любую завершенную работу 

по его желанию. 

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в Протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

Участник, нарушивший правила поведения на экзамене и чье поведение мешает 

процедуре проведения экзамена, получает предупреждение с занесением в протокол 

проведения демонстрационного экзамена. Потерянное время при этом не компенсируется 

участнику, нарушившему правило. После повторного предупреждения участник может 

быть удален из центра проведения демонстрационного экзамена если его действия 

(бездействия) влекут нарушение объективности демонстрационного экзамена, мешают 

другим участникам демонстрационного экзамена, нарушают требования охраны труда и 

безопасности производства. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в 

центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. 

Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются 

ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной 
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причине. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

 

2.4 Оценка Демонстрационного экзамена 

Независимая оценка результатов демонстрационного экзамена основывается на 

принципах независимости и объективности деятельности экспертов. В целях соблюдения 

принципов объективности и независимости при проведении демонстрационного экзамена 

не допускается участие в оценивании заданий демонстрационного экзамена экспертов, 

принимавших участие в подготовке экзаменуемых студентов и выпускников по профилю 

вида профессиональной деятельности, указанному в комплекте оценочной документации, 

или представляющих с экзаменуемыми одну образовательную организацию. 

Организация деятельности экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется главным экспертом. 

К оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена допускаются члены 

Экспертной группы, прошедшие ознакомление с требованиями охраны труда и техники 

безопасности, а также ознакомившиеся с распределением обязанностей. 

Каждая экзаменационная группа сдает экзамен по отдельному варианту задания. 

Схема оценки формируется на основе модулей, приведенного в оценочных материалах. 

Процедура оценивания результатов выполнения экзаменационных заданий 

осуществляется в соответствии требованиями, изложенными в комплекте оценочных 

документов (КОД) и оценочных материалах (ОМ).  

Для проведения оценки используются схема оценки и методика оценки, описанная 

в КОД и ОМ. Любая оценка должна происходить на основе четких критериев, 

закрепленных в схемах оценки и применимых на практике.  

Критерии оценки являются структурными блоками схемы оценки. Они 

формируются на основе модулей задания ДЭ, описанных в ОМ. Каждый критерий 

содержит один или несколько подкритериев. Каждый подкритерий содержит один или 

несколько аспектов, за которые присуждаются баллы.  

Существует два вида аспектов для отражения методики оценки: судейская оценка 

(проверяющих качество) и оценка по измеримым параметрам (проверяющих наличие). 

Вес одного аспекта не должен превышать двух баллов.  

Существуют два вида оценки: судейская оценка и объективная оценка (оценка по 

измеримым параметрам). Судейская оценка используется для оценки качества работы при 

наличии небольших различий в восприятии внешних критериев оценки. Для проведения 

судейской оценки формируется группа, состоящее из трех экспертов. Каждый из членов 

экспертной группы должен оценить все аспекты подкритериев, за которыми он закреплён, 

вне зависимости от того, предпринимал участник ДЭ попытку выполнить задание или нет.  

Каждый эксперт оценивает каждый судейский аспект схемы оценки по шкале от 

ноля до трех, где: 0: работа выполнена на уровне ниже установленных стандартов, 

включая отказ от выполнения задания; 1: работа соответствует установленным 

стандартам; 2: работа соответствует установленным стандартам и в определенной степени 



9 

превосходит эти стандарты; 3: отличная, исключительная работа.  

Объективная оценка (оценка по измеримым параметрам) применяется для 

определения правильности, точности и других показателей, которые оцениваются 

методом измерения (наличие чего либо, или градация чего-либо). Она применяется в 

случаях, когда результат может быть объективно измерен.  

При этом возможны два варианта оценки:  

а) бинарная: да – нет (полное отсутствие или полное наличие);  

б) дискретная: по предопределенной шкале соответствия заданному условию (за 

каждое определённое отклонение вычесть фиксированную часть баллов из общего балла 

аспекта).  

Баллы выставляются членами Экспертной группы вручную с использованием 

предоставленных главным экспертом ведомостей. Результаты оценки заносятся в 

Цифровую систему оценивания (ЦСО) https://spolab.firpo.ru. 

Протокол проведения демонстрационного экзамена подписывают эксперты 

экспертной группы (в случае проведение ДЭ в формате ГИА подписывает член ГЭК, не 

входящий в экспертную группу, присутствовавший при выставлении оценок). Протокол 

проведения демонстрационного экзамена утверждается главным экспертом 

Результаты демонстрационного экзамена в баллах переводятся в оценку в 

соответствии со Шкалой перевода результатов. Максимальное количество баллов, которое 

можно получить за выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 

100%. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается в 

государственную экзаменационную комиссию для выставления итоговых оценок по 

результатам государственной итоговой аттестации, в дальнейшем хранится в 

образовательной организации. 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» объявляются после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 

 


